
 

Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo 
All. 3 

 
 

I descrittori per l’integrazione nell’organizzazione: 
Livello Descrittore Punteggio 

Critico Il   valutato  non opera   sufficientemente  all’interno dei gruppi di lavoro del Ministero in 
cui è inserito ed in occasione di azioni di coordinamento a livello governativo. Sono emersi 
problemi nei rapporti interpersonali con colleghi, soggetti esterni al Ministero, che 
costituiscono utenti dell’attività svolta  dal  valutato,  e/o  altri  interlocutori abituali. 
Il valutato non ha rispettato i tempi per le risposte alle richieste o ai solleciti degli  Uffici del 
ministero e dei soggetti esterni all’Amministrazione, fatti salvi i tempi stabiliti per i 
procedimenti amministrativi, maturando un ritardo superiore ai 30 giorni dalla scadenza. 
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Basso Il   valutato   non opera   abbastanza   positivamente all’interno dei gruppi di lavoro del 
Ministero in cui è inserito ed in occasione di azioni di coordinamento a livello governativo. 
Solo raramente sono emersi problemi nei rapporti interpersonali con colleghi, soggetti esterni 
al Ministero, che costituiscono utenti dell’attività svolta  dal  valutato,  e/o  altri  interlocutori 
abituali. 
Il valutato non ha rispettato i tempi per le risposte alle richieste o ai solleciti degli  Uffici del 
ministero e dei soggetti esterni all’Amministrazione, fatti salvi i tempi stabiliti per i 
procedimenti amministrativi, dando riscontro oltre i 15 giorni dalla scadenza. 
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Medio Il valutato opera positivamente all’interno dei gruppi di lavoro del Ministero in cui è inserito 
ed in occasione di azioni di coordinamento a livello  governativo.  Non  sono  stati  segnalati 
problemi  nei  rapporti  interpersonali  con colleghi, soggetti esterni al Ministero, che 
costituiscono   utenti   dell’attività   svolta   dal valutato, e/o altri interlocutori abituali.  
Il valutato non ha rispettato i tempi per le risposte alle richieste o ai solleciti degli  Uffici del 
ministero e dei soggetti esterni all’Amministrazione, fatti salvi i tempi stabiliti per i 
procedimenti amministrativi, dando riscontro entro 15 giorni dalla scadenza. 
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Alto Il valutato opera positivamente all’interno dei gruppi di lavoro del Ministero in cui è inserito 
ed in occasione di azioni di coordinamento a livello governativo. In tali circostanze, spesso 
appare in grado di attenuare conflitti generati da altri soggetti. E’ in grado di attivare in modo 
del tutto autonomo rapporti positivi con colleghi, soggetti esterni al Ministero che 
costituiscono utenti dell’attività svolta dal valutato, altri interlocutori abituali.  
Il valutato rispetta i tempi di risposta alle richieste o ai solleciti degli  Uffici del ministero e 
dei soggetti esterni all’Amministrazione. 
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 Dott.  
Anno      - Direzione generale  

  
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI 

 
3. Integrazione personale nell'organizzazione 

 
3.a.  Ho  posto  in  essere  le  seguenti   iniziative  finalizzate  allo  sviluppo delle  risorse   umane, professionali ed 

organizzative assegnate: 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.b.  Ritengo  di dover proporre i seguenti  elementi oggettivi, che considero rilevanti  ai fini della valutazione finale: 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.c  Rispetto dei tempi per le risposte alle richieste o ai solleciti degli  Uffici del ministero e dei soggetti esterni 
all’Amministrazione, fatti salvi i tempi stabiliti per i procedimenti amministrativi : 
 
                                               ritardo oltre  30 giorni dalla scadenza 
  
 
                                              ritardo oltre  15 giorni dalla scadenza 
 
 
                                               ritardo entro 15 giorni dalla scadenza 
 
 
                                               rispetto dei tempi di risposta dalla scadenza 
 

 
 
 
 
 
 

3.c.  Ritengo,   conclusivamente,   di    possedere   le    caratteristiche   di    cui    al    descrittore corrispondente al 
livello   , in quanto: 
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In assenza di risorse umane, strumentali e finaziarie disponibili non è stato possibile avviare nessuna della attività indicate

Leonardo
L’istituto, di nuova istituzione, opera al momento in un regime transitorio di pressochè totale assenza di risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate.

Leonardo
Nelle condizioni operative transitorie dovute alla recente istituzione dell’Istituto (privo al momento di adeguate risorse umane, strumentali e finanziarie) il sottoscritto ha vigilato che fossero rispettati i tempi di risposta alle richieste o ai solleciti degli Uffici del Ministero e dei soggetti esterni all’Amministrazione, provvedendo in prima persona alla necessaria istruttoria o esercitando un’azione di coordinamento e di invito alla collaborazione dei responsabili degli uffici della Direzione Regionale Musei Nazionali della Toscana, che al momento detiene le risorse necessarie a garantire la continuità amministrativa della gestione dei beni che saranno oggetto di passaggio di consegne.
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